ПРИЛОЖЕНИЕ 7

Таблица  1 «Меры социальной поддержки работников образования, установленные в 2014 г.»

МБДОУ «Детский сад № 112» г. Чебоксары

	Содержание льгот (гарантий), предоставляемых педагогическим работникам 
	Размер предоставля-емой льготы (гарантии)
	Основание установления льгот, гарантий (региональные нормативно- правовые акты, с указанием вида документа, номера и даты принятия; региональное отраслевое соглашение) 
	Порядок (условия) предоставления льготы (гарантии)
	Численность работников, на которых распростра-няется льгота (гарантия)
	Численность работников, фактически воспользо-вавшихся льготой (гарантией) в 2014 году
	Денежные средства, выделенные на предоставление льгот  (гарантий) в 2014 году (тыс. руб.):

	
	
	
	
	
	
	Всего            (тыс. руб.)
	Из бюджета   (тыс. руб.)
	Из внебюд-жетных источников          (тыс. руб.)
	Из средств Профсоюза (тыс. руб.)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Раздел 1 Меры социальной поддержки молодых специалистов

	1.1. Единовременная денежная выплата молодым специалистам, впервые устраивающимся на работу в ОУ
	
	1тыс.руб. в месяц

Постановление главы администрации города Чебоксары       № 467               от 28.09.2011 г. 

Установить             с 1 сентября 2011 г. доплату педагогическим работникам, впервые приступившим к работе в муниципальных образовательных учреждениях, подведомственных управлению образования администрации города Чебоксары в 2011-2014 учебном году, непосредственно после окончания учреждений профессионального образования.
	           -
	         -
	          -
	        -
	        -
	        -
	         -

	1.2. Ежемесячные надбавки (доплаты) к должностному окладу (ставке заработной платы)
	50%
	Положение об оплате труда Постановление администрации города Чебоксары от 31.12.2008 г. № 337, (в редакции постановлений администрации города Чебоксары от 07.09.2009 № 201, от 17.01.2012 № 4, от01.02.2013 №266, от 31.10.2013 № 3570)


	
	63 чел.
	63 чел.
	Всего
1896000

руб.
	        +
	          -
	          -

	1.3. Другое (указать)
	  -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -

	Раздел 2. Меры социальной поддержки педагогических работников

	2.1. Единовременные выплаты при выходе на пенсию по возрасту
	
	
	            -
	          -
	           -
	        -
	        -
	          -
	         -

	2.3. Компенсация стоимости путевок в дома отдыха, профилактории, санатории (% компенсации от  общей стоимости)
	
	Постановление президиума Чебоксарской городской организации профсоюза образования № 16 от 31.08.2007 г. «Положение о фонде социальной защиты»
	  30% от стоимости путёвки по фонду социальной защиты
	      53 чел.
	  8 членов ППО
	  28 000 р.
	       -
	          -
	 3500  руб.- городская организация профсоюза работников образования, 1000 р. от Рескома

	2.4. Компенсация за медицинское обслуживание
	   48 000 р.
	
	       
	       63 чел.
	       63 чел.
	  48 000 р.
	  48 000 р.
	        -
	       -

	2.5. Материальная помощь к праздникам, юбилейным датам и т.п.
	   От 300 до
        500 р.
	    По фонду социальной защиты.
	   Члены ППО
	       53 чел.
	       3 чел.
	   1 500 р.
	       -
	        -
	 15 000 р.

	2.6. Другое (указать)
	         -
	                      -
	            -
	         -
	         -
	        -
	        -
	        -
	         -

	Раздел 3. Меры социальной поддержки работников дошкольных образовательных учреждений

	3.1. Ежемесячные надбавки

(доплаты) к должностному окладу

(ставке заработной платы)

работникам ДОУ (указать категории работников)
	   Педагоги,

младший обслуживающий персонал
	До 25 %  за стаж, категорию.

Положение об оплате труда Постановление администрации города Чебоксары от 31.12.2008 г. № 337, (в редакции постановлений администрации города Чебоксары от 07.09.2009 № 201, от 17.01.2012 № 4, от01.02.2013 №266, от 31.10.2013 № 3570)


	  За стаж, категорию,  сложность и интенсивность-педагогам, 
 за  сложность и интенсивность- младшему персоналу
	     36 педагогов
	     36 педагогов
	
	        +
	        -
	         -

	3.2. Компенсация платы за содержание детей работников ДОУ в дошкольных учреждениях (% компенсации от  общей стоимости)
	   1 000 р.
	1900 руб.

Постановление Чебоксарского городского Собрания депутатов Чувашской Республики Решение № 962 от 17.04.2008 г. Об установлении и размера платы за содержание детей в МДОУ города Чебоксары
	20%  - 1 ребёнок

50% - 2 ребёнка

70% - 3 ребёнка 
	    9 чел.
	     9 чел.
	 159 600 р.
	       +
	      -
	        -

	3.3. Право на первоочередной прием в дошкольные учреждения детей работников ДОУ (столбец 2 данной строки заполняется в формате «установлено / не установлено /
	установлено
	Установлено

Территориальное отраслевое соглашение по решению социально-экономических проблем и обеспечению правовых гарантий работников муниципальных ОУ города Чебоксары Чувашской Республики на 2012-2014 годы. Раздел II, пункт 2.5.10


	
	        Сотрудники

МБДОУ №112, имеющие

детей в возрасте до 3 лет
	      2 чел.
	
	
	
	

	3.4. Другое (указать)
	         -
	                     -
	             -
	         -
	           -
	        -
	       -
	        -
	         -

	Раздел 4. Меры социальной поддержки по организации санаторно-курортного лечения и оздоровления педагогических работников и их детей

	4.1. Компенсация стоимости путевки на санаторно-курортное лечение и оздоровление работникам ОУ (% компенсации от  общей стоимости)
	       30%
	Постановление президиума Чебоксарской городской организации профсоюза образования № 16 от 31.08.2007 г. «Положение о фонде социальной защиты»
	       Члены ППО

по социальному соглашению
	        53 члена ППО
	    8 чел.
	  28 000 р.
	       -
	        -
	  28 000 р.

	4.2. Материальная помощь на лечение и операции
	
	Постановление президиума Чебоксарской городской организации профсоюза образования № 16 от 31.08.2007 г. «Положение о фонде социальной защиты»
	            -
	          -
	         -
	         -
	         -
	        -
	        -

	4.3. Компенсация стоимости спортивно-оздоровительных мероприятий работникам ОУ (например, бассейн, фитнес и т.п.), (% компенсации от  общей стоимости)
	         -
	                     -
	            -
	         -
	          -
	        -
	       -
	        -
	          -

	4.4. Другое (указать)
	         -
	                      -
	            -
	        -
	          -
	        -
	       -
	         -
	          -

	Раздел 5. Мероприятия, направленные на улучшение педагогическими работниками жилищных условий

	5.1. Улучшение жилищных условий работников ОУ в рамках региональных целевых программ (указать название программ)
	         -
	Указ Главы ЧР от 21.06.2012 № 69 «О мерах государственной поддержки молодых учителей общеобразовательных учреждений в ЧР в улучшении жилищных условий».
	            -
	        -
	          -
	        -
	       -
	         -
	          -

	Из них молодым специалистам
	        -
	                         -
	            -
	         -
	          -
	         -
	        -
	          -
	          -

	5.2. Безвозмездные ссуды на приобретение / строительство жилья
	       -
	                      -
	           -
	        -
	         -
	        -
	       -
	         -
	         -

	Из них молодым специалистам
	       -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -

	5.3. Предоставление кредитов на льготных условиях на приобретение / строительство жилья
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -

	Из них молодым специалистам
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -

	5.4. Возмещение расходов на уплату процентов по кредитам и займам на приобретение / строительство жилья
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -

	Из них молодым специалистам
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -

	5.5. Компенсация оплаты найма жилого помещения
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -

	Из них молодым специалистам
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -

	5.6. Выделение земельных участков под строительство жилья
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -

	Из них молодым специалистам
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -

	5.8. Другое (указать)
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -

	Раздел 6. «Инновационные формы социальной поддержки работников образования – членов Профсоюза

	6.1.  Негосударственное пенсионное обеспечение работников через НПФ «Образование и наука»
	
	
	Члены ППО
	     53 чел.
	    10 чел.
	 -
	-
	-
	 +



	6.2. Негосударственное пенсионное обеспечение работников через другие негосударственные пенсионные фонды
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -

	6.3. Льготное дополнительное медицинское страхование работников 
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -

	6.4.  Социальная поддержка работников – членов Профсоюза через кредитный потребительский кооператив
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -

	6.5. Заключение договоров с предприятиями сферы торговли, услуг и т.п. на предоставление льготных скидок  для членов Профсоюза
	City Card
	
	 Члены ППО
	  53 чел.
	   53 чел.
	
	  -
	  -
	  +

	6.6. Другое (указать)
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -

	Раздел 7. «Прочие» льготы (гарантии)

	7.1. Материальная помощь (указать основание) 
	 300 — 500 р.

на похороны, юбилеи;

3 550 +1000 р.

на санаторно — курортные

путёвки, + 30% от стоимости путёвки
	         По фонду социальной защиты городской организации профсоюза работников  народного образования и науки
	   Члены ППО
	         53 чел.      
	         15 чел.
	 29 500 р. +
  30%
	 -
	 -
	  29 500 р. +
  30% от стоимости  путёвки

	7.2. Компенсация стоимости проезда к месту работы и обратно
	   -
	   -
	   -
	   -
	   -
	   -
	   -
	   -
	   -

	7.3. Надбавки (доплаты) за отраслевые награды, почетные звания, знаки отличия, ученую степень  и т.п.
	   10% от заработной платы
	     За почётные звания
	
	    4 чел.
	    4 чел.
	
	   +
	    -
	    -

	7.4. Надбавки (доплаты) за квалификационную категорию
	      +
	
	
	  36 педагогов
	  36 педагогов
	
	    +
	    -
	   -

	7.5. Денежные выплаты, призы - педагогическим работникам - победителям (участникам) различных конкурсов профессионального мастерства
	      -
	    -
	    -
	    -
	    -
	    -
	    -
	    -
	    -

	7.6. Надбавки (доплаты) к окладу (ставке з/п) за подготовку учеников - медалистов, участников, победителей различных олимпиад, наставникам одаренных детей и т.п.
	    -
	    -
	    -
	    -
	    -
	    -
	    -
	    -
	    -

	7.7. Поощрение работников к юбилейным, праздничным датам (денежные выплаты, подарки)
	  От 300 до 500 р.
	  Из фонда социальной защиты городской организации профсоюза работников образования и науки РФ
	   Членам ППО
	       53 чел.
	       53 чел.
	   15 000 р.
	      -
	       -
	      15 000 р.

	7.8. Другое (указать)
	       -
	  -
	  -
	  -
	  -
	  -
	  -
	  -
	  -
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